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Обзор рынка труда Нижнего Новгорода в сфере финансов (данные на август 2007 

года) 

 

 

Сфера финансов продолжает развиваться в связи с открытием новых филиалов банков, 

управляющих компаний, консалтинговых фирм в Нижнем Новгороде. Однако ее рост не 

удовлетворяет предложение на рынке труда. И несмотря на то, что растущим компаниям 

требуются все новые и узкоквалифицированные специалисты по аудиту, бухгалтерскому 

учету и аналитике, приходится констатировать, что наблюдается пресыщение рынка 

специалистами в финансовой сфере. Тем не менее, потребность в главных бухгалтерах по-

прежнему остается весьма ощутимой. 

Анализ проводился по следующим профессиям в финансовой сфере: 

 Финансовый директор 

 Главный бухгалтер 

 Бухгалтер 

 Кассир1 

 Экономист 

 Аудитор 

 Финансовый аналитик 

 

Таблица 1. Соотношение резюме к вакансиям в финансовой сфере 

Позиция 08.2007 

Финансовый директор 5 

Главный бухгалтер 2,19 

Бухгалтер 4,2 

Кассир 6,1 

экономист 14,6 

Аудитор 3 

Финансовый аналитик 5 

Если величина соотношения  > 1, то резюме соискателей больше, чем вакансий компаний-

работодателей. Соответственно, если величина соотношения < 1, то спрос на специалистов 

превышает существующее предложение резюме. 

 

Сравнительные данные по предлагаемым заработным платам компаниями-

работодателями и ожиданиям соискателей во многом объясняют сложившуюся 

ситуацию с текучестью кадров в сфере финансов. Зарплатные ожидания соискателей 

по позициям с высоким спросом (главный бухгалтер, аудитор) выше средних и во 

многих случаях даже максимальных значений предложений компаний. 

 

Таблица 2. Уровень заработных плат и ожиданий специалистов в финансовой 

сфере 

Позиция 

Предложения компаний (на 

08.2007 $/мес.) 

Ожидания соискателей (на 

08.2007 $/мес.) 

мин среднее макс мин среднее макс 

Финансовый директор 1000 1750 2500 800 2900 5000 

Главный бухгалтер 500 900 1300 500 1750 3000 

бухгалтер 200 400 600 350 675 1000 

кассир 250 375 500 350 575 800 

экономист 230 515 800 350 675 1000 

Аудитор  800 1300 1800 500 1100 1700 

Финансовый аналитик  420 710 1000 500 1500 2500 

 

Таблица 3. Портрет соискателя в финансовой сфере, % 

                                                 
1 Имеется в виду кассир банковской сферы. 
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Характеристики 
Пол 

Мужской  22 

Женский  78 

Возраст 

22-25 30,6 

26-35 48,7 

36-45 15,5 

46-55 5,2 

Образование 

Высшее 85,5 

Высшее (бакалавр) 0,7 

Высшее (степень магистра) 1 

Высшее кандидат наук 0.7 

Незаконченное высшее 9,6 

Среднее специальное 2,5 

Владение английским языком 

Свободно владею 4 

Базовые знания 67 

Читаю профессиональную литературу 18 

Могу проходить интервью 10,6 

Не владею 0,4 

 

Поиском работы в финансовой сфере, согласно данным исследования, заняты по большей 

части женщины (78%) в возрасте от 26 до 35 лет (более 48%), с высшим образованием. 

Большинство соискателей имеет базовые знания английского языка, и практически 

четверть читает свободную литературу и оценивает свои знания как достаточные для 

прохождения интервью. 

 
Как правило, у работодателя есть четкое представление, какого конкретно специалиста 

нужно найти на конкретную вакансию и, в большинстве случаев, требования к отдельным 

специальностям у различных компаний совпадают, за исключением пожеланий иметь опыт 

в конкретной отрасли. 

 

Таблица 4. Функциональные обязанности и требования к специалистам в 

финансовой сфере 

Специальность Должностные обязанности Требования 

Финансовый директор 1)Формирование и 

внедрение системы 

бюджетирования. 

2) Ведение кредитной 

политики. 

3)Финансовое планирование 

и бюджетирование планов 

развития. 

4) Оптимизация учетной 

политики. 

5)Интеграция нескольких 

бизнесов в единую структуру. 

6)Оперативное управление 

инвестициями. 

7)Внедрение ERP системы. 

Опыт работы в должности 

финансового директора в 

дистрибьюторском или 

оптово – розничном бизнесе. 

Образование - высшее 

экономическое обязательно. 

Опыт постановки 

финансовой службы с «0». 

Склонность к 

аналитическому мышлению, 

умение принимать решения. 
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Главный бухгалтер 1) Организация и ведение 

бухгалтерского учета; 

2) ведение налогового 

учета; 

3) составление и 

предоставление 

финансовой и налоговой 

отчетности; 

4) подписание расчетно-

финансовых документов. 

5) Анализ финансовой 

деятельности 
предприятия. 

Высшее финансовое 

образование; опыт работы 

по должности главный 

бухгалтер; знание общей 

системы налогообложения и 

ЕНВД, 1С:Бухгалтерия 8.0 

версия; желательно опыт 

работы в торговой компании, 

знание бухгалтерских и 

нормативных актов по 

бухгалтерскому учету и 

налогообложению; знание 

гражданского 

законодательства, 

законодательства о труде, 

валютного законодательства; 

опыт составления 

сводной/консолидированной 

отчетности; знание МСФО. 

 

Бухгалтер Ведение бухгалтерского 

учета в полном объеме, 

контроль за движением 

денежных средств и товарно-

материальных ценностей, 

правильностью оформления 

документов, правильным и 

своевременным начислением 

и перечислением платежей, 

контроль за исполнением 

бюджета, работа с банками 

 

Опыт работы обязателен, 

высшее образование 

профильное, владение 

программами 1С: 

"Бухгалтерия", "Торговля 

Склад" 

Экономист  Работа в составе ПЭО, 

составление финансовых 

планов, бюджетов 

(производства, продаж, 

закупок и т.д.), 

формирование плановых 

отпускных цен на 

продукцию, составление 

управленческих отчетов о 

финансовом результате, 

проведение сравнительного 

анализа плановой и 
фактической себестоимости. 

 

Высшее образование  

экономическое/финансовое, 

знание экономического и 

финансового планирования, 

бюджетирования, экономики 

промышленных предприятий, 

АФХД, бухгалтерского учета, 

ценообразования, стаж 

работы по специальности 

или опыт работы на 

промышленных 

предприятиях  

Кассир  Ведение кассовой 

документации, прием 

наличных денежных средств 

на кассу, взаимодействие с 

бухгалтерией предприятия, 

составление отчетности 

 

Высшее/среднее  

специальное 

образование, опыт работы в 

кассовом подразделении, 

наличие сертификата о 

прохождении  специальной 

подготовки по работе с 

наличной иностранной 

валютой и чеками 
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(желательно), опыт работы 

по выполнению функций 

заведующего кассой 

внутреннего структурного 

подразделения (желательно) 

Аудитор В зависимости от 

специализации: участие в 

аудиторских проверках; 

консультации клиентов по 

вопросам бухгалтерского 

учета и налогообложения; 

участие в семинарах и 

тренингах; постоянное 

повышение 

профессионального уровня. 

Стаж работы аудитором, 

налоговым консультантом, 

гл.бухгалтером от 2 лет. 

Знание налогообложения РФ. 

Знание бухгалтерского учета 

и ПК на уровне продвинутого 

пользователя (windows, MS 

office, базы Консультант + и 

Гарант), знание русского 

языка. 

 

Финансовый аналитик Аналитика инвестиционных и 

финансовых решений, 

планирование, сбор и анализ 

данных, оценка 

эффективности на базе 

балансовых показателей, 

сравнительная оценка, анализ 

макроэкономических 

показателей и 

прогнозирование. 

Образование высшее 

экономическое/финансовое, 

опыт работы в финансовых 

структурах. Хорошо 

развитые аналитические 

способности, умение 

работать с большим объемом 

информации и в динамично 

меняющейся ситуации. 

 
Об исследовании 

Основой для исследования являются вакансии компаний-работодателей и резюме 

соискателей, размещенные на сайте nn.hh.ru в профессиональной области 

«Бухгалтерия/Управленческий учет/ Финансы предприятия» в период с января по август 

2007 года. Большой объем информации, содержащейся в базе, позволяет получить 

репрезентативные данные. 

 
Владимир Бор, директор HeadHunter::Нижний Новгород: «Ситуация, сложившаяся на 

рынке в сфере финансов, свидетельствует о значительном насыщении этой 

профессиональной области специалистами. Сейчас все нижегородские вузы готовят 

специалистов финансовой сферы и, по оценкам приемных комиссий, последнее время 

наблюдается спад притока абитуриентов на специальности, связанные с бухгалтерским 

учетом и аудитом, однако конкурс на бюджетные места еще сравнительно велик. В 

ближайшее время на нижегородском рынке труда еще будет заметен небольшой прирост 

молодых специалистов, поэтому соискательское предложение будет значительно 

превышать спрос. Тем не менее кадровые службы компаний отмечают нехватку 

финансовых специалистов с опытом работы и достаточными навыками. Частично это 

объясняется оттоком профессионалов из Нижнего Новгорода, в том числе в Москву.» 

 

 

 
Дополнительная информация: 

Юлия Ильина, менеджер по маркетингу и pr HeadHunter::Нижний Новгород 

Julia@nn.hh.ru  
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